DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

3~ PLANODE

vie LOGISTICA
SUSTENTAVEL

2026-2028

hoa ' gl



SaPLS DPE-MT | 2026-2028

FICHA TECNICA

Maria Luziane Ribeiro de Castro
Defensora Publica-Geral

Rogério Borges Freitas
Primeiro Subdefensor Publico-Geral

Maria Cecilia Alves da Cunha
Segunda Subdefensora Publica-Geral

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Secretario Executivo

Carlos Eduardo Roika Junior
Corregedor-Geral

Karol Almeida Bento
Primeira Subcorregedora-Geral

Francisco Framarion Pinheiro Junior
Segundo Subcorregedor-Geral

Getulio Pedroso da Costa Ribeiro
Ouvidor-Geral

Aline Regina Santana de Carvalho
Diretora-Geral

COMISSAO SOCIOAMBIENTAL — CSA/DPEMT

Larissa Davoglio de Arruda Peres do Pinho
Presidente
Ana Flavia Fachin
Vice-Presidente
Thereza Cristina Sales Peres
e Thaina Martininano Santos Sales
‘ Membra



SUMARIO

Mensagem da Defensora Publica-Geral

Contexto Organizacional

Apresentacao e Fundamentacao Legal

Objetivos do Plano

Diretrizes Institucionais

Metodologia

Plano de Acoes Sustentaveis

Cronograma de Execugao

Consideracoes Finais

Anexos

04
06
08
09
10
10
12
15
18
19




SaPLS DPE-MT | 2026-2028

MENSAGEM DA

DEFENSORA PUBLICA-GERAL

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso reafirma, por meio do
presente Plano de Logistica Sustentavel — PLS DPEMT 2026—2028, seu
compromisso institucional com a sustentabilidade, a eficiéncia

administrativa e a responsabilidade socioambiental na gestao publica.

Alinhada as diretrizes do Plano Estratégico Institucional 2024-2027, a
Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P) e as politicas nacionais
de desenvolvimento sustentavel, a Instituicao consolida, neste documento,
um conjunto de agdes estratégicas voltadas ao uso racional de recursos
publicos, a modernizagdo administrativa e a promocao de praticas

sustentaveis no ambito institucional.

Nos ultimos anos, a DPEMT avancou significativamente na implementagao
de iniciativas socioambientais, alcancando reconhecimento nacional por
meio da concessdao do Selo A3P — Selo de Exceléncia em Gestao
Socioambiental, concedido pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima nos exercicios de 2024 e 2025. Tal reconhecimento evidencia o
comprometimento institucional com a construgcdo de uma gestao publica

mais consciente, eficiente e alinhada as demandas contemporaneas de

responsabilidade ambiental e governanca.




O presente Plano de Logistica Sustentavel representa mais um importante
instrumento de fortalecimento da governanga socioambiental da Defensoria
Publica, estabelecendo metas, diretrizes e agbes estruturadas voltadas a
reducdo de impactos ambientais, a melhoria continua dos processos

administrativos e ao fortalecimento da cultura organizacional sustentavel.

A Administracao Superior destaca e reconhece o empenho da Comissao
Socioambiental, das diretorias, unidades administrativas e demais setores
envolvidos na elaboracao deste Plano, reforcando que sua efetiva
implementacao dependera do comprometimento coletivo e da participagao
ativa de todos os membros, servidores, estagiarios e colaboradores da
Instituicao.

Com visao de futuro e foco em resultados sustentaveis, a Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso segue avancando na consolidagao de uma gestao
moderna, eficiente, ética e ambientalmente responsavel, reafirmando sua
missao constitucional de promogao do acesso a justica e defesa dos direitos
da populagao em situagao de vulnerabilidade.

Maria Luziane Ribeiro de Castro
Defensora Publica-Geral




CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A sustentabilidade institucional passou a ocupar posicao estratégica na
Administracao Publica brasileira, especialmente diante da necessidade de
racionalizagdo dos recursos publicos, modernizagdo administrativa e

fortalecimento das praticas de governangca ambiental, social e institucional.

Nesse contexto, a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso vem
consolidando importantes iniciativas voltadas a promogao da
sustentabilidade e a implementacédo de boas praticas socioambientais,
integrando agbes de eficiéncia operacional, responsabilidade ambiental e

melhoria continua da gestao publica.

A criacao e o fortalecimento da Comissao Socioambiental da DPEMT
representam importantes marcos institucionais nesse processo, permitindo
a construcao de politicas permanentes voltadas a sustentabilidade, a
conscientizagao institucional e ao alinhamento as diretrizes da Agenda
Ambiental da Administragao Publica — A3P.

O Plano de Logistica Sustentavel da DPEMT 2026—2028 surge como
instrumento estratégico destinado a consolidagdo dessas iniciativas,
estabelecendo metas, indicadores e agdes voltadas a reducao de impactos
ambientais, ao uso racional de recursos naturais e a promoc¢ao de uma

cultura organizacional sustentavel em todas as unidades da Instituigao.




As agdes previstas neste Plano encontram-se alinhadas ao Planejamento
Estratégico Institucional 2024—2027 e as diretrizes nacionais relacionadas a
sustentabilidade na administracao publica, promovendo integragao entre

governanca, eficiéncia administrativa e responsabilidade socioambiental.

C NEGOCIO >

Garantir assisténcia juridica integral e gratuita, promover direitos humanos,

ampliar 0 acesso a justica e fortalecer a cidadania das pessoas e grupos em
situacao de vulnerabilidade.

C MISSAO >

Garantir a defesa dos direitos, orientacao juridica e apoio as pessoas €

grupos em situagao de vulnerabilidade, de forma integral, gratuita e

C VISAO >

Ser referéncia nacional na promocao da justica social, na defesa dos direitos

humanos e na implementacdo de praticas institucionais inovadoras,

sustentaveis e eficientes.

( VALORES >

» Etica e transparéncia

* Eficiéncia administrativa

* Sustentabilidade institucional

 Governanca e responsabilidade socioambiental

* Inovagao e modernizagao

* Atendimento humanizado

* Desenvolvimento institucional

* Gestdo estratégica orientada a resultados sustentaveis e eficientes.
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APRESENTACAOE

FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Plano de Logistica Sustentavel da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso — PLS DPEMT 2026—2028 estabelece as diretrizes, metas,
acoes e mecanismos de monitoramento voltados a implementacao de
praticas sustentaveis nos processos administrativos, estruturais e

operacionais da Instituigao.

Sua elaboracao observa as disposigoes do Decreto Federal n°® 10.836/2021,
que institui a Estratégia Nacional de Logistica Sustentavel (ENLS), bem como
a Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 10/2021, que disp&e sobre os Planos de
Logistica Sustentavel no ambito da Administragao Publica.

O Plano também se fundamenta nos principios constitucionais da eficiéncia
administrativa e da protecao ao meio ambiente, previstos nos artigos 37 e
225 da Constituicao Federal, além das diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010), pela Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021) e pelas
orientacdes da Agenda Ambiental da Administracao Publica — A3P.

Alem de atender as exigéncias legais e regulamentares, o PLS representa
instrumento de planejamento estratégico voltado a consolidagdo de uma
gestao publica mais eficiente, sustentavel e alinhada as melhores praticas de

governancga socioambiental.




OBJETIVOS DO PLANO

< OBJETIVO GERAL >

Promover a implementagao de praticas sustentaveis na Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, assegurando eficiéncia administrativa,
racionalizagao de recursos publicos, reducao de impactos ambientais e
fortalecimento da cultura institucional de sustentabilidade.

( OBIJETIVOS ESPECI'FICOS>

* Incentivar o uso racional de materiais e recursos naturais;

* Reduzir impactos ambientais decorrentes das atividades institucionais;

* Fortalecer praticas de sustentabilidade nas contratacdes publicas;

* Promover acdes de conscientizacao e educacao ambiental;

« Estimular ambientes institucionais mais saudaveis e sustentaveis;

* Aprimorar mecanismos de monitoramento e indicadores socioambientais;
* Consolidar a governancga socioambiental no ambito da DPEMT.
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< DIRETRIZES INSTITUCIONAIS >

As acgdes previstas neste Plano observardo as seqguintes diretrizes
institucionais:

+ Promogcéao da sustentabilidade institucional;

* Eficiéncia administrativa e racionalizacao de recursos publicos;

* Fortalecimento da governanca socioambiental;

* Incentivo a inovagao e modernizacao sustentavel;

* Transparéncia e monitoramento continuo das agoes;

« Conscientizacao institucional e participagao coletiva;

* Integracao entre planejamento estratégico e responsabilidade ambiental;

« Uso racional de materiais e recursos naturais;

* Incentivo as compras e contratagdes sustentaveis.

< METODOLOGIA>

A construcao do Plano de Logistica Sustentavel da DPEMT ocorreu de forma
participativa, envolvendo diretorias, unidades administrativas e setores

estratégicos da Instituicao.

Entre setembro e outubro de 2025, a Comissao Socioambiental realizou
diagnostico institucional voltado a identificacao das principais demandas,
praticas existentes, oportunidades de melhoria e prioridades relacionadas a
sustentabilidade institucional.




O processo contemplou:

* Visitas técnicas as unidades administrativas;

* Reunibes setoriais presenciais e virtuais;

* Aplicagao de formularios institucionais;

* Levantamento de praticas sustentaveis ja implementadas;
* Analise de dados e indicadores institucionais;

* Identificacao de prioridades e metas estratégicas;

* Definigéo de indicadores SMART e mecanismos de monitoramento.

A partir do diagnéstico institucional, foram definidos os eixos estratégicos,
metas, acoes prioritarias e indicadores de desempenho previstos neste

Plano.
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PLANO DE ACOES
SUSTENTAVEIS

\ -
\ \
(EIXO'I — USO RACIONAL DE MATERIAIS E PAPEL > \&k

@ Campanha "Papel Zero" e Controle de Impressoes
Implementacao de campanha institucional continua voltada a reducdo do consumo
de papel e insumos graficos, com incentivo a tramitagdo integral de processos pelo
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

Meta: reducéo de 30% do consumo de papel até dezembro de 2027

@ Manual de Uso Racional de Materiais
Elaboracéo e divulgagéo de manual interno contendo diretrizes e boas praticas para
utilizacdo consciente de materiais de expediente e iInsumos Institucionais.

Meta: publicagéo até junho de 2027.

@ Destinagao Sustentavel de Materiais Graficos Institucionais
Implementacao de medidas voltadas a destinacdo ambientalmente adequada de

agendas, cartilnas, folders e demais materiais graficos institucionais utilizados em

exercicios anteriores.

% Meta: implementacao até o primeiro semestre de 2026.

g



EIXO 2 - EFICIENCIA ENERGETICA E USO RACIONAL
DE RECURSOS NATURAIS

@ Instalagao de Sensores de Presenca e Torneiras Automaticas
Implantagéo gradual de dispositivos de automagao em banheiros e areas comuns
das unidades administrativas, visando a redugao do consumo de agua e energia
elétrica.
Meta: implantacdo em 70% das sedes até dezembro de 2028.

@ Projeto-Piloto de Energia Solar
Implementacao de projeto-piloto destinado a instalacdo de painéis solares em
unidades estratégicas da DPEMT, promovendo diversificagdo da matriz energética e
Incentivo ao uso de fontes renovaveis.
Meta: alcancar 20% da matriz energética proveniente de fonte solar até dezembro
de 2028.

<EIXO 3 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS )

@ Implantacao da Coleta Seletiva
Ampliacdo gradual da coleta seletiva em todas as unidades administrativas da
Instituicdo, promovendo segregagao adequada dos residuos e melhoria da
destinacao ambiental.
Meta: implantagdo da coleta seletiva em 80% das sedes até dezembro de 2027.

@ Pontos de Coleta de Residuos Especiais e Parcerias com Cooperativas
Criacdo de pontos de coleta de pilhas, baterias, capsulas e residuos especials, além
do fortalecimento de parcerias com cooperativas voltadas a destinagdo
ambientalmente adequada.
Meta: implantagdo na Capital até dezembro de 2028.

(EIXO 4 - QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE DETRABALHO )

@ Programa de Bem-Estar e Qualidade de Vida — PBQV
Desenvolvimento de agdes voltadas a promogéo da saudde fisica e mental, incluindo
ginastica laboral, iniciativas de bem-estar e criagdo de espacos verdes de

convivéncia.

Meta: implantagcdo em trés sedes até dezembro de 2027.



(EIXO 5 - SENSIBILIZAGAOE CAPACITA(;XO)

@ Semana DPE Sustentavel e Campanha “Sustentabilidade em Agao”
Realizagdo de eventos, oficinas e campanhas institucionals voltadas ao
fortalecimento da cultura organizacional sustentavel.
Meta: realizacdo de um evento anual e engajamento de 70% do quadro funcional

ate 2027.

@ Capacitacao em Compras Verdes e Sustentabilidade
Capacitacdo técnica destinada a gestores, fiscals e equipes envolvidas nos
processos de contratacdo publica, com foco em sustentabilidade e critérios
socicambientals.

Meta: capacitagao de 80% das equipes até 2027.

(EIXO 6 - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS )

@ Revisao dos Modelos de ETP e TR com Critérios Socioambientais
Atualizacdo e padronizacdo dos modelos Institucionais de Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de Referéncia, incorporando critérios de sustentabilidade e
governanga socioambiental.

Meta: modelos revisados e publicados até dezembro de 2026.

@ Integragao PLS—-PAC
Integragéo das metas e agdes do Plano de Logistica Sustentavel ao Planejamento
Anual de Compras da Instituicao.

Meta: implantagdo até maio de 2028.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACAO DESCRIGAO E RESULTADOS
SUSTENTAVEL ESPERADOS

Reducéao do consumo de papel e
insumos graficos por meio de
campanha institucional
continua, definicido de metas
setoriais, implantagao  de
sistema eletronico de monitora-
mento de impressoes e incenti-
vo a tramitagdo integral de
processos pelo SEl, promovendo
eficiéncia  administrativa e
redugao de custos.

Campanha
“Papel Zero" e reducao de 30%
controle de até dez/2027

impressoes

Elaboragdo, aprovagao e
divulgagdo de manual interno
contendo  diretrizes, boas
Manual de Uso - praticas e orientagoes padroni-
Racional de pu'b'llcagao zadas para o uso consciente de
Materiais até jun/2021 papel, materiais de escritdrio e
insumos, fortalecendo a cultura
institucional de sustentabilida-
de.

1. Uso racional de
materiais e papel

Promover a devolugdao das
agendas, folders, cartilhas e
demais materiais  gréficos
institucionais  utilizados  no
exercicio de 2025, com vistas a
adogao de destinagao ambien-
talmente adequada. A agao visa
reduzir o desperdicio de papel,
incentivar o reaproveitamento e
a reciclagem, além de reforgar a
das agendas e P cultura  organizacional  de
materiais graficos ate o primeiro consumo consciente. Como
institucionais semestre de 2026 resultados esperados, pretende-
-se a diminuicao do descarte
inadequado de residuos
graficos, a racionalizagao do
uso de materiais impressos, a
otimizagao de recursos publicos
e o fortalecimento das praticas
de sustentabilidade no ambito
institucional.

Devolugao -
Implementagéo




AGAO
SUSTENTAVEL

DESCRIGAO E RESULTADOS
ESPERADOS

2. Eficiéncia
energética e de
recursos haturais

Instalagao de
sensores de
presenca e
torneiras
automaticas

70% da Sede
Administrativa e
Ed. Pantanal até
dez/2028

Implantagao gradual de disposi-
tivos de automacgao em banhei-
ros e areas comuns, visando a
reducao do consumo de energia
elétrica e agua, com impacto
direto na diminui¢ao de desper-
dicios e nos custos operacio-
ETER

Projeto-piloto
de energia solar

20% da matriz
energética de
fonte solar até
dez/2028.

Instalacdo de painéis solares
em unidades estratégicas da
Defensoria, com foco na diversi-
ficagdo da matriz energética,
redugdo de despesas com
energia elétrica e promogao do
uso de fontes renovaveis no
ambito institucional.

3. Gestao de
residuos solidos

Implantagao da
coleta seletiva
total

80% da sede
administrativa e
Ed. Pantanal com
coleta seletiva até
dez/2027

Estruturacdo e ampliagdo do
sistema de coleta seletiva nas
unidades, com segregagao
adequada dos residuos, melho-
ria da destinagao final e alinha-
mento as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

Pontos de coleta
de residuos
especiais e
parcerias com
cooperativas

implantagéo
na capital até
dez/2028

Criagao de pontos de coleta de
pilhas, baterias e capsulas;
parceria com cooperativas para
destinagao correta.

4. Qualidade de
vida e ambiente
de trabalho

Programa de
Bem-Estar e
Qualidade de
Vida (PBQV)

Implantagao
em 3 sedes
até dez/2027

Desenvolvimento de agGes
voltadas a promogao da saude
fisica e mental, incluindo ginas-
tica laboral, iniciativas de
bem-estar e criagao de espagos
verdes de convivéncia, contri-
buindo para um ambiente de
trabalho mais saudavel e huma-
nizado.




AGAO
SUSTENTAVEL

DESCRIGAO E RESULTADOS
ESPERADOS

5. Sensibilizagao
e capacitagao

Semana DPE
Sustentavel e
campanha
“Sustentabilidade
em Agao”

1 evento anual e
70% do quadro
funcional engajado
até 2027

Realizagao de eventos, oficinas
e campanhas  educativas
voltadas a sensibilizagcdo dos
membros, servidores e colabo-
radores, fortalecendo o engaja-
mento institucional e a internali-
zagao de praticas sustentaveis
no cotidiano de trabalho.

Capacitagao em
Compras Verdes e
Sustentabilidade

80% das equipes
capacitadas até
2027.

Capacitagao técnica direciona-
da a gestores, fiscais e equipes
envolvidas nas contratagoes,
com foco na aplicagdo de
critérios socioambientais,
compras sustentaveis e confor-
midade com a legislagao vigen-
te.

6. Compras e
contratagoes
sustentaveis

Revisao dos
modelos de ETP e
TR com critérios
socioambientais

modelos revisados
e publicados até
dez/2026.

Atualizagao e padronizagao dos
modelos de Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de
Referéncia, incorporando
critérios socioambientais,
requisitos de sustentabilidade e
diretrizes de governanga nas
contratagoes.

Integragao PLS—PAC
(Planejamento

Anual de

Compras)

implantagao
até maio/2028

Alinhamento das metas e agoes
do PLS ao Planejamento Anual
de Compras, garantindo que
critérios ambientais e de
sustentabilidade sejam consi-
derados desde a fase de plane-
jamento, fortalecendo a gover-
nanga e a gestao estratégica
das contratagoes.




CONSIDERACOES FINAIS

A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso reafirma, por meio do
presente Plano de Logistica Sustentavel, seu compromisso com a
sustentabilidade institucional, a modernizagao administrativa e a promogao de
uma gestao publica eficiente, ética e ambientalmente responsavel.

A implementagao das agdes previstas neste Plano permitira o fortalecimento
das praticas de governanga socicambiental, a racionalizagdo de recursos
publicos e a consolidagédo de uma cultura institucional sustentavel, alinhada
aos objetivos estratégicos da DPEMT e as diretrizes nacionais de
sustentabilidade na Administracdo Publica.

Mais do que um Instrumento de plangamento, 0 PLS representa um
compromisso permanente da Instituicdo com o desenvolvimento sustentavel,
com a melhoria continua dos servicos publicos e com a construcdo de

ambientes institucionais mais eficientes, conscientes e humanizados.

Com planejamento, responsabilidade e participagao coletiva, a DPEMT sequira
avangando na consolidagdo de praticas sustentavels capazes de gerar
Impactos positivos para a Instituigao, para seus integrantes e para a sociedade
mato-grossense.




SELOS SUSTENTABILIDADE

SELO A3P

O MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO
CLIMA CONCEDE O SELO A3P 2025 A(0)

_%/ lesoa Potblbca do Extader de
Mate Geesse.

por implementar a Agenda Ambiental na Administracdo Péblica no
referido ano.

N Brasilia - DF, 11 de junhode 2026.
)

L —
Jodo Paulq Ribeiro Capobianco
inistra de Estado dp Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima

S

SELO A3P

O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima concede o Selo A3P 2024 a

Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
por implementar a Agenda Ambiental na Administrago Pblica no referido ano.

Brasilia - DF, 07 de abril de 2025

Lo o
Marina silva
Ministra de Estado de Meio Ambiente e Mudanga do Clima

@A,

SELO A3P

O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima concede o Selo A3P 2023 a

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
por implementar a Agenda Ambiental na Administragéo Péblica no referido ano.

Brasilia/DF, 2 de maio de 2024.

(i S
Watina silva
Miista de Estado de Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima

ENDA AMBIENTAL NA
N O PUBLICA




DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO




